Garder votre salarié en emploi 74
en cas de probleme de santé -

Un accompagnement adapté a votre situation : L
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Jaiun besoinenlien  Je sollicite la cellule PDP via le J’échange avec un spécialiste Je profite d’un accompagnement Mon salarié
avec ces situations* formulaire de contact (rendez-vous conseil) personnalisé est pris en charge
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Type de prestations possibles Intervenant Format concerné dans votre

cotisation
Premiére étape : le rendez-vous conseil PDP Médecin du travail,
Un entretien confidentiel qui permet d’analyser infirmier santé travail, Présentiel ou Salarié,
votre situation, d’identifier les enjeux de maintien psychologue du travail, | distanciel selon Th employeur, RH, V
en emploi et d’orienter vers les actions, dispositifs ergonome, assistant les besoins manager
et ressources adaptées. social, référent PDP

Laccompagnement des situations individuelles
de maintien en emploi

Equipe Présentiel Variable Salarié et J

S i 4 4 luridisciplinaire A . selon la
Anal\/.se con?'ertee. des d|fﬂcu'|tes d}e sa}nte et de p p ) et/ou distanciel ‘ . employeur
travail afin d’identifier les leviers d’aménagement, Cellule PDP situation

d’adaptation ou d’évolution professionnelle.

L’aide a laménagement du poste et des conditions
de travail

Une démarche collective participative structurée Ergonome, médecin ) _ Employeur, J
en 5 étapes clés : la préparation, l'analyse des du travail, IPRP En entreprise Variable salarié

situations de travail réel, I’¢laboration du plan

d’actions, sa mise en ceuvre ainsi que le suivi
et 'évaluation des actions.

Laccompagnement des transitions professionnelles
Psychologue

ien 3 tflexi i } . Présentiel . -,
Sout|eq a la réflexion sur les perspectives du travail, assistant o . Variable Salarié
professionnelles : reclassement interne, social référent PDP ou distancie
)

reconversion, formation ou évolution des missions.

L’appui a la coordination des acteurs
du maintien a ’emploi

i i inati i Référent PDP/ Présentiel Salarié
Mlse en lien et coordination avec les partenaires assistant social / el Variable . ,eur
internes etlexternes : Assurance Maladie, ' médecin du travail ploy
Cap Emploi, MDPH, employeur, RH, organismes
de formation...

Le suivi des situations accompagnées
P . . A b e 2 i
. . Variable
Un‘su|V| reguh/er pel:n?et d’évaluer /l efficacité de§ Eavine cellule PDP Présentiel TS Employeur, J
actions engagées, d ajuster les aménagements si quip et distanciel o salarié
nécessaire et de sécuriser durablement le parcours esoin
de maintien en emploi.
Les sensibilisations maintien en emploi / PDP
Actions d’information sur le repérage précoce , En entrepriseou | 2haune Employeur /
. . N . . . . H H L4
des situations a risque, le maintien en emploi, Equipe cellule PDP dans les locaux demi- salari¢. CSE
; - . ) . . ,
le handicap, les transitions professionnelles d’AST74 journee
et les dispositifs mobilisables.
Lappui méthodologique a I’entreprise Médecin du travail,
i ; sychologue du travail, | Présentiel .
Conse||§ pour structurer une demarclje de psy g o ) o " Variable Employeur
prévention de la désinsertion professionnelle : ergonome, reterent et distancie
repérage précoce, procédures internes... PDP
ituations *
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